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1. § AZESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA
; Esélyegyenloségi terv személyi hatalya:

7

Az esélyegyenlGségi terv dltalanos rendelkezéseinek személyi hatdlya kiterjed az Intézménynél
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében
foglalkoztatott munkatarsra.

2 Esélyegyenléségi terv idébeli hatalya:

Az esélyegyenloségi terv meghatérozott idore, 2024. marcius 01. - 2026. februar 28. napjaig terjedd
idészakra szol.

Az esélyegyenlOségi tervben és az egyenlé bénasméddal kapcsolatos torvényben eldirt feladatok
végrehajtasat 2-4 évente feliil kell vizsgélni, sziikség esetén a tervet modositani kell.

A jelen esélyegyenloségi terv idobeli hatalyanak lejartat 15 (tizenot) nappal az Intézmény koteles
elkovetkezendé 2 (két) éves idészakra vonatkozd U es€lyegyenldségi tervet elékésziteni, azt a
Foglalkoztatottak érdekképviseleti szerveivel megvitatva jelen esélyegyenléségi terv hatélyanak lejartat
kévetd nappal elfogadni.

2. § ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK, ALAPELVEK
I

1. Az Intézmény a Foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a
vele szolgélati jogviszonyban és munkaviszonyban allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az
Intézmény feladatainak elldtisa sordn minden tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenloség és az
egyenld banasmaod kovetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

2. A Foglalkoztatottak és a sajat érekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket és koriilményeket alakit ki, amelyek hozzijarulnak ezeknek az alapvet6 értékeknek a
megorzéséhez és megerdsitéséhez.

3. A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek az egészségligyi jogviszonyra,
munkaviszonyra alkalmazando, vagy mas jogszabélyokbol, belsé szabalyzatokbol kévetkeznek.

4. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmoéd elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érinti a Foglalkoztatottakat munkavégzésiik soran, ezért az
Intézmény olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket hoz, amelyek elésegitik az érintettek
foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megdrzését.

Ezt alapul véve az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy a vele munkavégzésre iranyulé
jogviszonyban 4ll6 hatranyos helyzetii foglalkoztatott csoportok, igy kiilondsen:

- anok,

- a 40 évnél idosebb Foglalkoztatottak,

- a romak,

- a fogyatékos személyek, valamint

- a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelé Foglalkoztatottak,
- 10 éven aluli gyermeket neveld, egyediilallo Foglalkoztatottak
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esélyegyenloségének eldsegitése érdekében keresi az érintetteket tamogatd tovabbi kedvezmények
bevezetésének és alkalmazasénak lehetdségét, kiilondsen a dijazas, egyéb juttatasok munkakériilmények
javitdsa, szakmai elémenetel, képzések, az egészségmegbrzés terén, figyelembe véve a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapesolatosan felmeriilé anyagi nehézségeket.

5. Az Intézmény az egyenld banasméd és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése estén biztositia az eset koriilményeinek teljes kordl, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
Jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket

Il. Az egyenlé banisméd kivetelményeinek megsértését jelenti
- a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,

- a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,

- a zaklatas,

- a jogellenes elkiilonités,

- a megtorlas.

Kozvetlen hatrinyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, melynek eredményeként egy
személy, vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozésa, nemzetisége, nemzeti-, vagy etnikai
kisebbséghez valo tartozasa, fogyatékossaga, vallasi vagy vilagnézeti meggyozodése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasiga (terhessége). vagy apasaga, életkora, foglalkoztatasi
jogviszonyénak, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve
hatérozott idotartama, érdekképviselethez valé hovatartozésa, egyéb helyzete, tulajdonsiga, nemi
identitdsa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesiil
mas, Osszehasonlithato helyzetben 1évd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezodtlenebb
banasmodban.

Kozvetett hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek
nem mindsilld, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a fenti
pontban meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket, vagy csoportokat mas
Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évo személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sérté szexualis vagy egyéb természetii magatartas, amely
az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fiigg dssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenité vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a fentickben meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés ésszer(i indok
nélkiil - elkiilonit.

Megtorlisnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indito, vagy az eljarasban kozremitkodé személlyel szemben, ezzel
sszefliggésben jogsérelmet okoz. jogsérelem okozdsara iranyul, vagy azzal fenyeget.
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Ml Az esélyegyenléségi referens kinevezése

Az Intézmény a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében esélyegyenldségi referenst
nevez ki.

~

Az esélyegyenléségi referens személye:
Név: Dr. Végh Gyorgy
Munkakér: orvosigazgato
Elérhetéség (telefon): +36 1 299-7700

Hataskorébe tartozik a kévetkezd iddszakra vonatkozo esélyegyenloségi terv eldkészitése, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezetékkel torténd egyeztetése. Az esélyegyenldségi referens gondoskodik arrél, hogy
az eselyegyenldségi tervet a Foglalkoztatottak megismerjék.

Az Intézmény vezetdi kotelezettséget vallalnak arra, hogy 2020. aprilis 30-ig kijelolnek egy f8
kapcsolattartot a szervezeti egységiiknél felmeriild, jelen Esélyegyenléségi Terv végrehajtasaval

kapcsolatos feladatok ellatdsara, melyrdl tdjékoztatast adnak a megjelolt esélyegyenldségi referens
részére.

3. § HELYZETFELISMERES

Az Intézmény a helyzetfelismerés soran tudomaséra jutott adatokat a személyes adatok az informacios
onrendelkezés jogrél és az informécioszabadsagrol szélé 2011. évi CXIL torvény (tovabbiakban
Adatvédelmi torvény) rendelkezéseinek megfeleléen kételes kezelni.

Az esélyegyenloségi terv elkészitésekor végzendé felmérés soran az adatfeldolgozas lehetéségét
valamennyi, az esélyegyenléségi terv hatalya ald tartozo Foglalkoztatott szamara biztositani kell, a
személyes adatokra vonatkozo nyilatkozattétel dnkéntes.

A felhasznalandé adatok egy része (a nemre, korra vonatkozé adatok) a humanpolitikai adatbazisbol
rendelkezésre dlljanak. Az Intézmény a helyzetfelismerés soran tudomasara jutott adatokat az

adatvédelmi szabélyok betartasa mellett, az esélyegyenléségi terv idobeli hatalya alatt tarthatja nyilvén, és
kezelheti,

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra vonatkozo
adatok kiillonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes adatszolgaltatdsa alapjan
kezelhetok. A nyilatkozattételre senki nem kotelezhetd, a Foglalkoztatott azonban csak abban az esetben
vehet részt az esélyegyenléségi terv rogzitett, ezen tulajdonsagokhoz kapcsolodé programban, ha
hozzéjarul adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

Az ilyen jellegii adatok nyilvantartdsit az Adatvédelmi térvény eldirdsai szerint annak szigoru
betartasaval kell végezni.

Helyzetkép a foglalkoztatottak adatairél:

A foglalkoztatottak koziil:
- a foglalkoztatottak 64,8% nd,
- a foglalkoztatottak 64,4%-a, 572 {6 a 40 év feletti korosztalyhoz sorolhato,
- ¢bbdl 380 f6 nd, amely ezen korosztaly 42.8%-4t teszi ki.
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A foglalkoztatottak hatirozott és hatarozatlan idejli szerzddéssel rendelkeznek, a hatarozott idej
szerz6dések szama 81, amely az dsszIétszam 9,1%-a.

Az Intézmény alkalmazasi feltétele a foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat, mellyel valamennyi
Foglalkoztatott rendelkezik.

4. § AZINTEZMENY SPECIALIS RENDELKEZESEI
1. Az esélyegyenldség biztositdsa a munkaeré-felvételnél

Az Intézmény vallalja, hogy

Palyazatok, allashirdetések megfogalmazasakor és a Foglalkoztatottak kivalasztasanal

a.) kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget, ennek
érdekében a palyazatok, llashirdetések megjelenéséhez az esélyegyenléségi referens egyetértését kéri.

b.)a munkaeré-felvétel soran a hangsilyt az adott munkéhoz szilkséges készségekre, képességekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivélasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat 4s az ezen alapuld megbizhatsagot, mint a tobbi
készség és képesség figyelembevételét.

c.)elozetes képzéshez, betanulashoz kotstt munkaksrok betdltésénél a 40 év felettiek palyaztatast nem

utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitis korukbol kivetkezden ar nem kifizet6do
befektetés.

d)a vezetdi utanpétlis - a jogszabélyi keretek kozott - elsésorban belsé forrisaira épit. A
foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsiilyt az adott munkakérhdz sziikséges képesitéseken tul a
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

2. Esélyegyenléség biztositasa a bérezés és juttatisok teriiletén

A Budapesti Dr. Manninger Jené Baleseti Kézpont vallalja, hogy

Biztositja az egyenlé munkaért egyenld illetményt elvét, ennek érdekében

a.) feliilvizsgalja az eddigi juttatasok, kedvezmények rendszerét, megsziinteti az olyan gyakorlatot,
amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez.

Kedvezményezettek kore: minden csoport

b.)  biztositia, hogy a juttatisok minden foglalkoztatottat megillessenek, és a részmunkaidds

dolgozokra is vonatkozzanak.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
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Oktatasi, képzési programokhoz valé hozzaférés elésegitése

Az Intézmény vallalja, hogy

a.) a szakképzett €s a véltozasokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes munkaerd szamanak
novelése érdekében biztositja az egész életen 4t tartd tanulas lehet6ségét minden Foglalkoztatott
szamara. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajarulo képzésekben vald részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és egészségiigyi
allapottol fiiggetleniil torténik.

Kedvezményezettek kire: minden csoport.

b.) a képzésekbe vont Foglalkoztatottak korének meghatarozésanal a szakmai szempontok
mellett figyelemmel kell lenni arra, hogy a 40 évnél idésebbek szamara a munkaerd-piaci poziciok
Javitasat célzo képzések elsdbbséget élvezzenek.

Kedvezményezettek kére: 40 év feletti foglalkoztatottak.

(] az Intézmény a nyugdij el6tt all6 Foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezdé munkavallalok betanitaséra.
Kedvezményezettek kore: minden csoport.

5.§ AZEGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJARASOK

Az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben, valamint a kiilon
jogszabélyokban meghatérozott eljarasok soran - igy kiilonssen személyiségi jogi per, munkaligyi per,
munkaiigyi hatésagok eljarasa soran - érvényesitheték.

1. Képviselet

Az egyenld banismod kovetelményének megsértése miatt indult eljarasokban a tarsadalmi és
érdekképviseleti szervezet, valamint a hatosig a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazasa alapjan -
torveny eltéré rendelkezése hianyaban - képviseldként jarhat el.

Az egyenl6 banasmod kdvetelményeinek megsértése miatt indult kozigazgatasi eljarasban a tarsadalmi és
¢érdekképviseleti szervezetet megilletik az tigyfél jogai.

2. A bizonyitds szabalyai

i

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasban a jogsérelmet szenvedett
félnek vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosultnak kell bizonyitania, hogy
- a jogsérelmet szenved6 személyt vagy csoportot hatrany érte, és
- a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsértd
feltételezése szerint - rendelkezett az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenloség elémozditasarol
52016 2003. évi CXXV. térvény 8. §-ban meghatérozott tulajdonsaggal.
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2. Az 1. pontban foglaltak bizonyitasa esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy
- megtartotta, vagy

- az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani az egyenld bandsméd kovetelményét.

L S
L

3. Az 1. és 2. pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatoak a biintetdeljarasokban, illetve a
szabalysértése eljardsokban.

3. Panasztételi eljaras az Intézménynél

Az Intézmény lehetdséget biztosit a panasztételre a kivetkezok szerint:

A Foglalkoztatott (a tovdbbiakban: Panaszos) az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes
elkiilonités, megtorlas eléforduldsa esetén eljarasok meginditdsat megelézen az esélyegyenléségi
referenshez fordulhat. A panaszt az esélyegyenléségi referens - ha az ligy jellege lehet6vé teszi - anonim
modon, munkdltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatoi Jogkdr gyakorldja az iigy megoldasa
érdekében kételes a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. Amennyiben a panasz nem anonim vagy a
panaszbol kétséget kizéroan megéllapithat6 a panaszos személye, az adott ligy kivizsgalasaban nem vehet
részt a Panaszos felettese, illetve olyan személy, akire nézve elmarasztal vagy kotelezést tartalmazd
dontés hozhaté. A vizsgélatot a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelolt szervezeti egység 7 (hét)
munkanapon beliil folytatja le és annak eredményérol jelentést készit. A munkéltatoi jogkor gyakorloja a
vizsgélat megallapitasairdl 2 (ketté) munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja - amennyiben kiléte ismert - a
Panaszost.

Amennyiben a panasz nem a munkaltat6i jogkér gyakorléjanak intézkedése ellen iranyul és a kivizsgalas
meger0siti a panaszos altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi meltosag megsértése, stb.) a
munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.
Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, az Egyenlé Bénasméd Hatosagtol kémek eseti
allasfoglalést, amelyet az adott iigyben iranyadénak tekinteneck. Az eljardas eredményérél a
foglalkoztatottat tdjékoztatni kell. A panasztétel nem korlatozza a Panaszost abban, hogy a rendelkezésre
allo torvényes eszkozok igénybevételével az iigye egyéb jogi utra terelje.

Ziré rendelkezések
Jelen Szabélyzat kiaddsa napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szabilyzat végrehajtésihoz szitkséges intézkedések megtétele és ellendérzése a mindenkori
féigazgato hatas- és jogkore, aki jogosult a feladatokat az altala kijelslt személyekre irasban atruhazni.




