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Ikt.sz:

Dr. Manninger Jené
Baleseti Kézpont
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenld banasmod és az esélyegyenloség elémozditasard! szold 2003. évi CXXV. térvény
63. § (4) bekezdése alapjan, az alabbi utasitast adom ki:

1. Dr. Manninger Jend Baleseti Kozpont esélyegyenlfségi tervét az alabbiak szerint
hatarozom meg.

2. Ez az utasitas 2022.Marcius 01. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2022.
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Bevezetd rendelkezések

A Dr. Manninger Jendé Baleseti Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) az egészségigyi
szolgalatai  jogviszonyban, illetve egyéb munkavégzésre iranyulé  jogviszonyban
foglalkoztatottak(a tovabbiakban: Foglalkoztatottak) egyenlé banasmodhoz valo jogat elismerve,
a hatékony jogvédelem biztositasa érdekében, valamint a hatranyos helyzetl foglalkoztatott
banasmodrol és az esélyegyenlfség eldmozditasarol szdld 2003. évi CXXV. torveny (a
tovabbiakban: Térvény) 63. §-nak (4) bekezdésében foglait rendelkezések alapjan, illetdleg a
Munka Térvénykényvéréi szolo 2012, évi |. torvény 12. §- ban foglalt rendelkezésekre - az
Intézmény és a Foglalkoztatottak az aldbbi Esélyegyenléségi Tervet fogadjak el.
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1. § AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA

1. Esélyegyenléségi terv személyi hatalya:

Az eselyegyenibségi terv altalanos rendelkezéseinek személyi hatalya kiterjied az
Intezménynél egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyulo
jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsra.

2. Esélyegyenldségi terv idébeli hatalya:

Az esélyegyenlbsegi terv meghatarozott id6re, 2022. marcius 01. - 2024. februar 28. napjaig
terjedd idészakra szol.

Az esélyegyenifségi tervben és az egyenlé banasmdddal kapcsolatos térvényben el8irt

feladatok végrehajtasat 2-4 évente felil kell vizsgalni, szilkség esetén a tervet médositani
kell.

A jelen esélyegyenl6ségi terv idébeli hatalyanak lejartat megel6zéen 15 (tizendt) nappal az
Intézmeény kételes elkdvetkezendd 2 (két) éves idészakra vonatkozd (i esélyegyenldségi
tervet eldkésziteni, azt a Foglalkoztatottak érdekképviseleti szerveivel megvitatva jelen
esélyegyenlbségi terv hatdlyanak lejartat kévetd nappal elfogadni.

2. § ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK, ALAPELVEK

1. Az Intézmény a Foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas soran tiszteletben
tartia a vele szolgalati jogviszonyban és munkaviszonyban alldk emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. Az Intézmény feladatainak elldtasa soran minden tekintetben
szem eltt tartja az esélyegyenldség és az egyenld banasmaod kéveteiményeit és fellép a
hatranyos megkuldnbdztetés minden formaja ellen.

2. A Foglalkoztatottak és a sajat érekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket és kdrulményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvet®
ertékeknek a megbérzéséhez és megerdsitéséhez.

3. ATervnem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek az egészségligyi jogviszonyra,
munkaviszonyra alkalmazandd, vagy mas jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbél
kdvetkeznek.

4. A megkllénbdztetés tilalma, az egyenldé banasmoéd elve nem alkalmas az 6sszes létezd
egyenibtlenség megszintetésére, amely érinti a Foglalkoztatottakat munkavégzésik soran,
ezert az Intézmeény olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
Ezt alapul veve az Intézmény kételezettséget véllal arra, hogy a vele munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban &lld hatranyos helyzetli foglalkoztatott csoportok, igy kulénésen:

- a nok,

- a 40 évnél idésebb Foglalkoztatottak,

- a romak,

- a fogyatékos személyek, valamint

- a két vagy tdbb tiz éven aluli gyermeket nevelé Foglalkoztatottak,
- 10 éven aluli gyermeket neveld, egyedilalié Foglalkoztatotiak
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esélyegyenléségének elbsegitése érdekében keresi az eérintetteket tamogatd tovabbi
kedvezmények bevezetésének és alkalmazéasanak lehetfségét, kulondsen a dijazas,
egyéb juttatasok munkakérilmények javitasa, szakmai elémenetel, képzések, az
egészségmegébrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel és a szUl6i szereppel
kapcsolatosan feimerilé anyagi terheket.

5. Az Intézmény az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kdvetelményeinek vélt vagy

valés megsértése estén biztositja az eset koruiményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat,
és e célbdl egyuttmikedik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ugyben eljaro
hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a
személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelSzeéséhez
szlukséges intézkedéseket.

1. Az egyenld banasmod kévetelményeinek megsértését jelenti
- akozvetlen hatranyos megkiiénboztetes,
- a kozvetett hatranyos megkllonboztetés,
- azaklatas,
- ajogellenes elkildnités,
- amegtorlas.

Koézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, melynek
eredményeként egy személy, vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
nemzetisége, nemzeti-, vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa, fogyatékossaga, vallasi
vagy vilagnézeti meggyézddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége), vagy apasaga, életkora, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez vald hovatartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsaga, nemi
identitasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete (a tovabbiakban egytt: tulajdonsaga)
miatt részesil mas, dsszehasonlithatd helyzetben lévé személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezétlenebb banasmédban.

Kozvetett hatranyos megkiildnboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos
megkilénboztetésnek nem mindsils, latszélag az egyenlé banasmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a fenti pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd
egyes személyeket, vagy csoportokat mas dsszehasonlithatod helyzetben |€vd személyhez
vagy csoporthoz lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd magatartas, amely az eérintett
személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fugg ossze, és célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitdé vagy
tamadd kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkilénitésnek minésil az a magatartas, amely a fentiekben meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl - targyilagos
mérlegelés ésszer(l indok nélkil - elkllénit.

Megtorlasnak minfsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kévetelményenek
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd, vagy az eljdrasban kdzrem(ikddd
személlyel szemben, ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul, vagy azzal fenyeget.

2. Az esélyegyenloségi referens Kinevezése
Az Intézmény a munkahelyi esélyegyenléség elbsegitése érdekében esélyegyenlésegi
referenst nevez ki.
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Az esélyegyenléséqi referens személye:

Név: Dr. Bodzay Tamas
Munkakér: orvosigazgaté
Elérhetéség (telefon): +36 1 299-7700

Hataskorébe tartozik a kévetkezé idészakra vonatkozé esélyegyenldségi terv eldkészitése,
a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetékkel torténé egyeztetése. Az esélyegyenldségi referens
gondoskodik arrd!, hogy az eselyegyenldségi tervet a Foglalkoztatottak megismerjék.

Az Intézmeény vezetdi kitelezetiséget vallalinak arra, hogy 2022. aprilis 30-ig kijeldlnek egy
6 kapcsolattartot a szervezeti egységiknél felmerils, jelen Esélyegyenltségi Terv
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, melyrél tajékoztatast adnak a megjelolt
eselyegyenléségi referens részére.

3. § HELYZETFELISMERES

Az Intézmény a helyzetfelismerés soran tudomasara jutott adatokat a személyes adatok az
informaciés dnrendelkezés jogrél és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban Adatvédelmi térvény) rendelkezéseinek megfeleléen kételes kezelni.

Az esélyegyenléségi terv elkészitésekor veégzendd felmérés sordn az adatfeldolgozas
lehetésegét valamennyi, az esélyegyenldségi terv hatalya ala tartozé Foglalkoztatott szamara
biztositani kell, a személyes adatokra vonatkozo nyilatkozattétel 6nkéntes.

A felhasznalandé adatok egy része (a nemre, korra vonatkozd adatok) a humanpolitikai
adatbazisbél rendelkezésre alljanak. Az Intézmény a helyzetfelismerés soran tudomasara jutott
adatokat az adatvédelmi szabélyok betartasa mellett, az eselyegyenldségi terv idébeli hatalya
alatt tarthatja nyilvan, és kezelheti.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra
vonatkozé adatok kilénleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes
adatszolgaltatdsa alapjan kezelheték. A nyilatkozattételre senki nem kotelezhets, a
Foglalkoztatott azonban csak abban az esetben vehet részt az esélyegyenléségi tervben
régzitett, ezen tulajdonsagokhoz kapcsolodé programban, ha hozzajarul  adatai
nyilvantartédsahoz és kezeléséhez.

Az ilyen jellegl adatok nyilvantartasat az Adatvédelmi torvény eldirdsai szerint annak szigoru
betartasaval kell végezni.

Helyzetkép a foglalkoztatottak adatairél:
A foglalkoztatottak koziil:

- afoglalkoztatottak 64,8% né,
a foglalkoztatottak 64,4%-a, 572 16 a 40 év feletti korosztalyhoz sorolhatd,
ebbdl 380 f6 nd, amely ezen korosztaly 42,8%-4t teszi ki
a foglalkoztatottak hatarozott és hatarozatlan idejii szerz6déssel rendelkeznek.
- A hatérozott idejli szerz6dések szama 81, amely az sszlétszam 9,1%-a.

Az Intézmény alkalmazasi feltétele a foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat, mellyel valamennyi
Foglalkoztatott rendelkezik.
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4. § AZ INTEZMENY SPECIALIS RENDELKEZESEI

1. Az esélyegyenléség biztositasa a munkaeré-felvételnél

Az Intézmény vallalja, hogy

1.

2.

Palyazatok, altashirdetések megfogalmazasakor és a Foglalkoztatottak kivalasztasanal
kor, nem. nemzetiség, csaladi és egészségigyi allapot szempontjabol nem tesz
kulonbséget, ennek érdekeben a palyazatok, allashirdetések megjelenéséhez az
esélyegyenifségi referens egyetértését keri.

A munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges készsegekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat as
az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a tébbi készség és képesség figyelembevételét.

Elézetes képzéshez, betanulashoz kétott munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek
palyaztatast nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl
kévetkezden mar nem kifizetédd befektetés.

A vezetdi utanpétias - a jogszabalyi keretek kdzétt - elsdsorban belsé forrasaira épit. A
foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsllyt az adott munkakoérhéz szikseges
képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapaszialatokra
helyezi.

Esélyegyenléség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

Az intézmény vallalja, hogy

Biztosltia az egyenld munkaért egyenlé illetmeny elvét, ennek érdekében

a) Felllvizsgélja az eddigi juttatasok, kedvezmenyek rendszerét, megszinteti az olyan
gyakorlatot, amely hatranyos megkulénboztetést eredményez.
Kedvezményezettek kére: minden csoport

b) Biztositja, hogy a juttatdsok minden foglalkoztatottat megillessenek, és a
részmunkaidés dolgozokra is vonatkozzanak.
Kedvezményezettek kdre: minden csoport

3. Oktatasi, képzési programokhoz valé hozzaférés elésegitése

Az Intézmény vallalja, hogy

1. A szakképzett és a vdltozasokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes munkaerd
szamanak névelése érdekében biztositja az egész életen at tarté tanulas lehetéseget
minden Foglalkoztatott szamara. Ennek érdekében a munkakér ellatasat segito,
valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben vald részvétel
engedélyezése kortdl, nemtél, csaladi és egészségligyi allapottél figgetlendl tértenik.
Kedvezményezettek koére: minden csoport.

2. A képzésekbe vont Foglalkoztatottak korének meghatarozasanal a szakmai
szempontok mellett figyelemmel kell lenni arra, hogy a 40 évnél idésebbek szamara
a munkaers-piaci poziciok javitasat célzo képzések elsébbséget élvezzenek.
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Kedvezményezettek kore: 40 év feletti foglalkoztatottak.

3. Az intézmény a nyugdij elétt alld Foglalkoztatottak szakmai képességét és
tapasztalatat felhasznalja a palyakezdd munkavallaldk betanitasara.
Kedvezményezettek kére: minden csoport.

5. § AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJARASOK

Az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése miatti igények az e fejeztben, valamint a
kdlon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran - igy kildnosen személyiségi jogi per,
munkalgyi per, munkalgyi hatosagok eljarasa soran - érvényesithetéek.

1. Képviselet

1. Az egyenl6 banasmodd koévetelményének megsértése miatt indult ¢gljarasokban a
tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet, valamint a hatésag a jogsérelmet szenvedett
fél meghataimazasa alapjan - térvény eltérdé rendelkezése hignyaban - képviseloként
jarhat el.

2. Az egyenld banasméd kévetelményeinek megsértése miatt indult kézigazgatasi
eljarasban a tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetet megilletik az tgyfél jogai.

2. A bizonyitas szabalyai

1. Az egyenlé bandsmdd kévetelményének megsértése miatt inditott eljarasban a
jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kézérdeki igényérvényesitésre jogosultnak kell
bizonyitania, hogy

- ajogserelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte, és

- a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a
jogsert feltételezése szerint - rendelkezett az egyenlé banasmodrél és az
eselyegyenlbség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsaggai.

2. Az 1. pontban foglaltak bizonyitasa esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy
- megtartotta, vagy
- az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani az egyenld
banasmod kovetelményét.

3. Az 1. és 2. pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatéak a bintetéeljarasokban,
illetve a szabalysértése eljarasokban.
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3. Panasztételi eljaras az Intézmeénynel

Az Intézmény lehetdséget biztosit a panasztételre a kévetkezok szerint:

A Foglalkoztatott (a tovabbiakban: Panaszos) az egyenld banasmod megsértése, zaklatas,
jogellenes elkildnités, megtorlas elbfordulasa esetén eljarasok meginditdsat megeiézéen az
esélyegyenléségi referenshez fordulhat. A panaszt az esélyegyenléségi referens - ha az agy
jellege lehet6vé teszi - anonim médon, munkaltatdi jogkér gyakorloja elé terjeszti. A munkaltatoi
jogkér gyakorldja az tigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrél haladéktalanul
intézkedni. Amennyiben a panasz nem anonim vagy a panaszbdl kétséget kizaroan
megallapithaté a panaszos személye, az adott Ugy kivizsgalasaban nem vehet részt a Panaszos
felettese, illetve olyan személy, akire nézve elmarasztalo vagy kotelezést tartalmazd déntés
hozhaté. A vizsgalatot a munkaltatéi jogkér gyakorloja altal kijeiolt szervezeti egység 7 (hét)
munkanapon belil folytatia le és annak eredményerél jelentést készit. A munkaltatéi jogkor
gyakorigja a vizsgalat megallapitasair6l 2 (kettd) munkanapon belul irasban tajékoztatja -
amennyiben kiléte ismert - a Panaszost.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a panaszos altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltdsag
megsértése, stb.) a munkaltatéi jogkor gyakorléja haladektalanul kételes intézkedni a jelenség
megsziintetése érdekében. Amennyiben a resztvevk nem tudnak megegyezni, az Egyenld
Banasmod Hatésagtdl kérnek eseti allasfoglalast, amelyet az adott (gyben iranyaddnak
tekintenek. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell. A panasztétel nem
korlatozza a Panaszost abban, hogy a rendelkezésre &ll6 térvényes eszkozok igénybevételével
az (igye egyéb jogi utra terelje.

Zaradék
Kijelolt kapcsolattartok:
Név: Dr. Bodzay Tamas

Munkakér: orvosigazgato
Elérhetéség (telefon): +36 1 298-7700

Dr. Manninger Jend Baleseti Kbzpont



